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マッチングワークショップの流れ

ヒアリングシート
のご提出

プレゼン用
スライド
準備

プレゼン用
スライド準備

プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
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ョ
ン

面

談

PW付きサイトにてスライドweb公開（WS前後10日間程度）

優先順に
5社回答

優先順に
4-6名回答

面談調整用
アンケート実施

WS２日目WS１日目準備事前

参
加
登
録

10分/社（企業）
7分/人（博士人材） 20分/回×6-8回

参加者
アンケート

実施
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マッチングワークショップ後の流れ

エントリー
なし

マッチング
成立

研
究
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
実
施

マッチング
不成立

エントリー
あり

キャリア採用においては、
当事務局が関与するのは

ここまで。

学生へ協定書の重要事
項の説明、指導教員と協

定書の共有

協定書の
作成・締結

締結後

アンケートの結果および、
エントリー希望者の有無
を事務局から各企業へ

連絡

テーマ、実施期間な
どについて、学生と
受入担当者様で
調整ください。

マッチング
WS

6月 8月以降

選考（書類・面談）

法務部門に
よるチェック

学生は別の企業へ
再エントリーする

可能性あり

インターンへのエン
トリーを希望する学
生は、「博士人材登
録フォーム」を提出
【6月21日（月）
正午締切】

（本日）

7月中旬以降順次6月中旬 7月上旬
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